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Forum Regionalnych Organizacji Turystycznych
stawia na talenty i kompetencje menedzerow

Jak obiektywnie sprawdzi¢
swoje umiejetnosci
menedzerskie? Jak odkry¢
i wykorzysta¢ talenty
pracownikéw? Uczyli sig
tego w ramach Akademii
Lideréw przedstawiciele
regionalnych organizacii
turystycznych z catej Polski,
zrzeszonych w Forum
Regionalnych Organizaciji
Turystycznych (FROT).

MATERIAL POWSTAL

WE WSPOLPRACY Z FORUM
REGIONALNYCH ORGANIZACJI
TURYSTYCZNYCH

Tegoroczna, trzecia juz, edy-
cja szkolen przebiegata pod
tytutem ,Akademia Liderow
- jak budowa¢ prawdziwe
zaangazowanie i rozwijac
talenty w zespole?”. Gtow-
nym jej celem byt rozwéj
niezbednych w pracy mene-
dzeré6w umiejetnosci przy-
wodczych i zarzadczych. W
pierwszym etapie szkolen
przeznaczonych dla kadry
zarzadzajacej regionalnych
organizacji turystycznych
udzial wzietlo 16 osoéb, po
jednej z kazdego wojewo6dz-
twa. Z drugiego etapu szko-
len przewidzianego dla lide-
row z lokalnych stowarzyszen
i samorzadow skorzystato z
kolei 101 0s6b.

Zwiekszyc¢ efekty,
nie fracac
komfortu pracy

Cosie kryje za talentem do
zarzadzania? - Chociazby
tak zwana odwaga mene-
dzerska, czyli zdolno$¢ po-
dejmowania czasem trud-
nych i ryzykownych decyzji
- moéwi prezes Forum Regio-
nalnych Organizacji Tury-
stycznych Matgorzata Wilk-
-Grzywna. - Zarzadzamy
ROT-ami, ktére sa stowarzy-
szeniami. Borykamy sie z
ktopotami finansowymi, je-
steSmy mocno uzaleznieni
od lokalnej polityki i od
oceny cztonkéw naszych or-
ganizacji, walczymy o pie-
niadze, o granty na kolejne
projekty, czesto po prostu o
przetrwanie.

Ciekawym dos$wiadczeniem
bylo ustalenie Indywidualne-
go Raportu Talentéw Gallupa.
Test wykonywany byl takze dla
wybranych przez menedze-
réw pracownikow.

- Dzieki testowi przekona-
tam sie, Zze wzmacnianie
wilasnych umiejetnosci i ta-
lentéw pracownikéw prowa-
dzi do wiekszej harmonii w
zespole i uzyskiwania lep-
szych efektéw - przyznaje
dyrektor biura zarzadu Lu-
belskiej Regionalnej Organi-

Lachowska.

zacji Turystycznej Dorota | = (%) !

Turystyka
i jej pracownicy
odporni na kryzysy

- Wiedza o sposobach
ksztaltowania odpornosci
psychicznej pracownikéw
branzy turystycznej jest w
dzisiejszych czasach bezcenna
- wspomina swo6j udzial w
projekcie Justyna Szostek z
Warminsko-Mazurskiej ROT.
- Nasza branze dotykaja r6z-
norakie kryzysy, musimy
umie¢ zadbaé w takich sytu-
acjach o zachowanie dobro-
stanu psychicznego, zaréwno
swojego, jak i naszych pracow-
nikow.

- Cykl szkoleniowo-men-
toringowy byl nam bardzo
potrzebny - ocenia dyrektor
Opolskiej Regionalnej Orga-
nizacji Turystycznej i czlo-
nek zarzadu FROT Piotr
Mielec. - Dzieki szkoleniu
poznalismy zasady i mozli-
wos$ci wykorzystania pre-
dyspozycji i umiejetnosci
naszych pracownikéw do
maksymalizowania osia-
gnied organizacji, bez trace-
nia z oczu ich rozwoju oso-
bistego, komfortu pracy i
zycia - wyjasnia.

e

Szkolenia miaty charakfer spotkan online, podczas kforych uczestnicy tgczyli sie z ekspertami.
Na zdjeciu: szefowie ROT-6w podczas warszfatu prowadzonego przez prezeske Master Coach,
Leadership & Talenf Management Trainer Elzbiete Krokosz ($rodkowe zdjecie w drugim rzedzie od lewe).

- Poznalem zasady lepsze-
go wykorzystywania swoich
kompetencji zarzadczych.
Czesto wydaje sie nam, zZe
wiemy, co robi¢, bo $wietnie
znamy siebie i swoja zaloge,
ale praca w regionalnej orga-
nizacji turystycznej jest dos$¢
nietypowa, a dzieki szkoleniu
nauczylem sie, jak pracowa¢
z zespotem, kiedy nie wszyst-
ko idzie po naszej mysli - do-
daje dyrektor Dolnoslaskiej
Organizacji Turystycznej i
cztonek zarzadu FROT Jakub
Feiga.

Ministerstwo
" Sportu i Turystyki

Zadanie publiczne pn. ,AKADEMIA
LIDEROW Il - jak budowaé
prawdziwe zaangazowanie

i rozwijac talenty w zespole?
Podniesienie kompetencji
zawodowych turystycznej kadry
menedzerskiej” dofinansowano
ze $rodkéw Ministerstwa Sportu

i Turystyki zgodnie z zawartg
umowa nr 2023/0070/1859/
UDOT/DT/BP z 14 czerwca 2023 r.

— FORUM_
REGIONALNYCH
OQRGANITZACII
TURYSTYCZNYCH
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Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych PZU SA
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Oszczedzaj na koncie IKZE w TFI PZU
na in.PZU.pl | zyskaj do 2663 zt ulgi

w PIT

Jest to informacja reklamowa. Przed podjeciem ostatecznych decyzji inwestycyjnych zapoznaj sie z prospektem informacyjnym
i dokumentami zawierajacymi kluczowe informacje (KID) na in.pzu.pl. Inwestycje w fundusze inwestycyjne s3 obarczone
ryzykiem inwestycyjnym. inPZU SFIO ani TFI PZU SA nie gwarantuja, ze zrealizujesz zatozony cel inwestycyjny lub uzyskasz
okreslony wynik inwestycyjny. Nalezy liczy¢ sie z mozliwoscia utraty wptaconych srodkéw. Obowiazki podatkowe zalezg od
indywidualnej sytuacji. Regulamin Programu IKZE/IKE na in.pzu.pl. TFI PZU SA podlega nadzorowi Komisji Nadzoru Finansowego.
TFI PZU SA, Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy Xl Wydziat Gospodarczy, KRS: 0000019102, NIP 527-22-28-027, kapitat zaktadowy:

za 2023 .

15 013 000 zt wptacony w catosci, rondo Ignacego Daszyriskiego 4, 00-843 Warszawa.
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